
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
(Legge Regionale n. 15 del 04/08/2015)

I Direzione " Affari Generali - Legali e del Personale "

Servizio " Gestione Giuridica del personale "

Ufficio " Selezioni e Mobilità"

DETERMTNAZIOI{E DIRIGENIZ IALE

OGGETTO: Autorizzazione ad usulruire di ulteriori 3l giorni di congedo straordinario
retribuito a decorrere dal 0110512018, al dipendente con matricola n. I 123.

Raccolta Generale presso la Direzione

Proposta n 65«, del
\

)l .q. 1f

DETERMINAZIONE N §O3

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
PREMESSO che, con Determinazione Dirigenziale n. 95 del 3010112018, il dipendente
con matricola n. ll23 è stato autorizzato ad usutiuire di 59 giorni di congedo
straordinario retribuito, a decorrere dal 3ll0ll20l8 e fino al 3010312018, ai sensi della
Sentenza della Corte Costituzionale n. 1912009 e dell'art. 42, comma 5, del D. L.vo n.
15112001, modificato dall'art.4 del Decreto [,.vo n. ll9l20l1, per assistere la madre,
convivente, portatrice di grave handicap, non ricoverata a tempo pieno in struttura
pubblica o privata;
CHE, con Determinazione Dirigenziale n. 369 del 27103/2018, il dipendente con
matricola n. 1123 è stato autorizzato ad usulruire di ulteriori 3l giorni di congedo
straordinario rerribuito dal 3 | I 03 120 1 8 al 30 I 04 I 20 18,
VISTA l'istanza del 0910412018, assunta al protocollo generale di questo Ente in
pari data al n. 12829/18, con la quale il dipendente, la cui matricola e n. I 123, ha chiesto
di poter usufruire di ulteriori 3l giorni di congedo straordinario retribuito, ai sensi della
normativa sopracitata, a decorrere dal 0l/0512018, per assistere la madre;
VISTA la dichiarazione sostitutiva di atto notorio del dipendente;
VISTO il nulla-osta del Dirigente della VII Direzione " Affari Territoriali e Comunitari"
Ing. Armando Cappadonia;
VISTO il Verbale medico del23106120l0, rilasciato dall'ASP di Messina, - Commissione
medica per I'accertamento degli stati di invalidità civile - l0^ Commissione di Messina,
agli atti dell'Uffrcio, dàl quale risulta che la madre del dipendente e stata riconosciuta
persona con handicap in situazione di gravità;
VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 88 del l9l12l20ll, con la quale il dipendente
con matricola n. 1123 è stato autorizzato ad usufruire dei benefici della legge 104192 e

successive modifiche per assistere la madre;



CONSIDERATO che il dipendente è l'unico fìglio convivente con la madre ed e il

ffit unico per l'assistenza della stessa;

cHE il coniuge convivente ed entrambiigàrritori o:rl1o:::"na disabile sono deceduti;

CHE,ildipendenteelamadresonoresidentiallostessoindirizzo'comedadichiarazione
GGip"niente allegata alf istanza.sopracitata;

VISTO l'art. 80 .o*,,,u 2 delfa Legge Zi?it"tUte 2000 no 388 che tra l'altro prevede un

nuovo congedo ,"trit uito, in alte;;it" " 
q"ìf" non.retribuito per gravi motivi tamiliari

della durata massima di due u*i .o*pi"t'i'i, fnalizzato all'àssistenza di portatori di

ffit;lffi'ffi: tl,iJ*fueua tegge 24tr2t2003, no 350 che ha soppresso il limite

di cinque anni di-..rtiti"urione delt' handicap grave precedentemente posto come

condizione per accedere ai congedi in parola;

VISTO il comma 5 dell'art' 42 del D'L-vo 151/2001;

VlsTAlaSentenzad"tluco.t"Costituzionaleno19del2610112009.
VISTO,inoltre,t'a.t.+delD.L.von"llgdellSloTl20llrelativoallemodificheall'art'42
del decreto legislativo 261031200l. ;; i51, in materia di congedo per assistenza di

soggetto portatore di handicap grave;

Vf]Sre tà circolare INPDAP n"22 del28ll2l20ll:,

VISTA ra circorare-rNps n.32 del 0610312012 che' tra I'artro, al punto 6 chiarisce il

ffi:l.if":il:t;""i\et 2r0.2t2012 de*a presidenza der consigrio dei Ministri -
Dipartimento funzione pubblica 

"tt., 
i.u I'uttro, al punto 3' lettera b' prevede la possibilità

di fruire nell'ambito dello stesso *.r" det congedo in esame e del permesso di cui

aI['art.33, comma 3, della legge 104192:'

VISTO il parere'rxnrr- 
"aa oltoit)on "tl" 

prevede che il congedo straordinario

retribuito previsto Jat D. Lgs 151/200i, non puo.rr.r. interrotto' nel periodo di

fiuizione da altri eventi, che di p", ,u, potrebberà giustificare un'astensione dal lavoro'

individuando la marattia e la maternita quari unici è.venti che derogano a tare principio'

La possibilità di godimento aa ,"rià.ro periodo di congedo straordinario retribuito e

subàrdinata alla pàsentazione di una nuova domanda;

cHE, nel caso Ji malattia del dipendente, I'Ufflrcio provvederà ad ll""tT:,:-t: l:
fiuizione a"f .or,gpio-rtruorainario retribuito, con atto scritto'.il 

i11"^ 
di consentrre' ln

tempo utile, al SJrvizio "Gestione economica del personale"' di porre in essere gli atti

ffi:T:I:*,tii:il§:""x?rdourà presentare una nuova istanza, per ra fruizione del

t*id; periodo di congedo straordinario retribuito;

CONSIDERATO che il dipendente, tu 
"ui 

*utricoia i 1; 
t 123' ha usufruito di 169 giomi

di congedo straoidinario .etribuito, ai sensi della normativa summenzionata;

CHE,sommandoi3lgiomirichiestiai3ldicuistausulruendoeai16gusufruiti'il
dipendente totalizrerazl t giorni di congedo straordinario retribuito;

CHE,, pertanto, 1a domandà dello stesso puo essere accolta per la durata massima di 2

ur-i né11'rrco della vita lavorativa;

VISTA la L.n. n. 48 del[,1|l|211g9| e la t,'R. n. 30/2000 che disciplinano

l' O.R.EE.LL. in Sicilia;
VISTO 1o Statuto Provinciale;

VISTA la L.R. n- 812014:,

VrSTn la L-R. n. 26 del 20llll20l4:,
VfSfA.la L.R. n. 15 del 0410812015:'

VISTO il D.p. a"riu À"gione siciliana n.503/Gab. del 0410112016:,

VISTA la L.R. n.8/2016;



DATO ATTO, ai sensi degli articoli 5 e 6 del Codice di comportamento dei dipendenti
della Città Metropolitana di Messina, approvato con Decreto Sindacale n.lO del 22

giugno 2016, dell'insussistenza di conflitti d'interesse;

PROPONE

PER QUANTO in premessa, che qui deve intendersi integralmente riportato;
AUTORIZZARE il dipendente con matricola n. 1123 ad usufruire di ulteriori 3l giomi di
congedo straordinario retribuito, a decorrere dal 0110512018 e fìno a|3110512018, ai sensi

della sentenza della Corte Costituzionale n' 1912009 e dell'art.42 comma 5 del D.L.vo
n.l5l/2001, modifìcato dall'art.4 del Decreto L.vo n"119l20ll, per assistere la madre,

convivente, riconosciuta persona con handicap in situazione di gravità. non ricoverata a

tempo pieno in struttura pubblica o privata;
ll congedo non rileva ai fini della maturazione delle fèrie, ai sensi dell'art. 4 punto b,

comma 5 quinquies del D.L.vo 11912011 (durante [a tiuizione del congedo straordinario
retribuito non maturano ferie);
DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri tìnanziari.

Il Responsabile dell' Uftìcio
(Maria Giovanna Turrisi )

\0,.{* [o,**^*'Ù.n'"^-t'r..t

onsabile I Servizio P.O.

§'rf,i

tt. DIRIGENTE

CONSIDERATO che la stessa e confbrme alle disposizioni di leggi e ai regolamenti
attualmente vigenti:

DETERMINA
AUTORIZZARE il dipendente con matricola n. 1123 ad usufruire di ulteriori 31 giorni
di congedo straordinario retribuito, a decorrere dal 0110512018 e fino al 3110512018, ai
sensi della sentenza della Corte Costituzionale n" 1912009 e dell'art.42 comma 5 del
D.L.vo n.151/2001, modificato dall'art.4 del Decreto L.vo n"11912011, per assistere Ia

madre, convivente, riconosciuta persona con handicap in situazione di gravità, non
ricoverata a tempo pieno in struttura pubblica o privata;
Il congedo non rileva ai fìni della maturazione delle ferie, ai sensi dell'art. 4 punto b,

comma 5 quinquies del D.L.vo ll9l20l1 (durante Ia lruizione del congedo straordinario
retribuito non maturano tèrie);
DARE ATTO che il presente provvedimento non compofta ulteriori oneri finanziari.
TRASMETTERE copia della presente determinazione dirigenziale:
Al Sindaco Metropolitano;
Al Commissario straordinario;
Al Segretario Generale;
All'Utficio "Albo Pretorio e Centro Copie";
Al Dirigente della VII Direzione "Affàri Territoriali e Comunitari";
Al Dirigente della II Direzione "Affari Finanziari e Tributari" Servizio "Gestione
Economica del Personale" per gli adempimenti di competenza;
Al dipendente con matricola n.1123. ,,.,. :,.tr- ..

t.'
IL DIRIGENTq

(Avv. Anna Maria d*pftol11 ':-\



Sulla presente determinazione dirigenziale, ai
intemi, approvato con deliberazione n. 26lCC
tecnico amministrativo favorevole.

del Regolamento sui controlli
si esprime parere di regolarità

It, DIRIGENTE:. . .

(Avv. Anna MariaJripodo)

sensi dell'art.5
del 2 I .03.2014.

Lì
/ 1.- I:'

Parere Preventivo Regolarità Contabile e Attestazione Finanziaria
(art.I2 della L.R. n. 30 del 2311212000 e ss.mm.ii., art.55, 5o comma della L. 142190)

Si esprime purrrr.J.N AW rk..in ordine alla regolarità contabile ai sensi del Regolamento del
sistema dei controllUinterni; I

A norma dell'art.55, 5" comma della L. 142190. recepita con [a L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

SI ATTESTA
la copertura finanziana della spesa di Euro imputata al cap.__ impegno n.

UFFICIU tt]'lll^ro Il Dirigente del Servizib Finanziario
y§qff#r§"rilY,ì,W. 1Àr'v.Anna vrari2fitirodo)

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA

Attestante la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con
le regole di finanza pubblica (art.9 comma I letr.a) punto 2 del D.L. 79l2o09)

Il Responsabile del Servizio P.O. Il Dirigqnte Il Dirigente del Servizio Finanziario(?ffii:: XX}:). (Avv Anna {ffi-rrinoao) 
(Avv. Anna,ry" rripodo)


